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Parats innspill til Dokument 8:280 S (2025–2026) 
Parat går mot forslaget om å gjøre likestillings- og diskrimineringsloven kjønnsnøytral. 

FrPs forslag tar utgangspunkt i reelle utfordringer for gutter og menn, blant annet innen utdanning, 
helse og arbeidsliv. Disse må tas på alvor, men en endring av lovens formålsbestemmelse er etter 
vår oppfatning feil virkemiddel. 

Loven gjelder allerede for alle. Både kvinner og menn er vernet mot diskriminering på grunn av 
kjønn. At loven særlig tar sikte på å bedre kvinners og minoriteters stilling, innebærer derfor ikke 
at menn har et svakere rettsvern. Formuleringen synliggjør at enkelte grupper fortsatt møter 
hindringer som krever særskilt oppmerksomhet. 

En kjønnsnøytral formulering kan fremstå som rettferdig, men kan i praksis gjøre eksisterende 
forskjeller mindre synlige. Kvinner har fortsatt lavere gjennomsnittslønn enn menn, arbeider 
oftere ufrivillig deltid og er overrepresentert i yrker med betydelige arbeidsbelastninger. Parat har 
tidligere understreket behovet for målrettede tiltak i kvinnedominerte sektorer, blant annet for å 
styrke kvinners arbeidshelse. 

Alle skal kunne delta i arbeidslivet uten diskriminering og trakassering. Samtidig trengs fortsatt 
konkrete tiltak for likelønn, hele stillinger og bedre kjønnsbalanse. Et vern som gjelder alle, står 
ikke i motsetning til en særlig oppmerksomhet på grupper som møter særskilte utfordringer. 

Utfordringene som rammer gutter og menn, bør møtes med konkrete tiltak innen skole, helse og 
arbeidsliv. De løses ikke ved å fjerne lovens oppmerksomhet på kvinner og minoriteter eller ved å 
sette ulike gruppers behov opp mot hverandre. 

Parat anbefaler derfor at Stortinget avviser representantforslaget. 
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